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Zespot Szkot w Strzyzewie

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz.
2572 zpdzn.zm.)

2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59
z p6zn.zm.)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356)

4. Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

5. Statut Szkoty

6. Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkét w Strzyzewie oraz
Przedszkola w Turzych Rogach

7. Roczne plany pracy dyrektora szkoty

| - MISJA SZKOLY:

»~Pomoézmy dzieciom, by kazde z nich stalo sie tym, kim sta¢ sie moze”

J. Korczak

Dzialamy, aby nasi uczniowie:

umieli:

rozréznia¢ dobro od zta,

nawigzywac wiasciwe relacje interpersonalne,

wyrazac wtasne odczucia i emocje,

panowac¢ nad wtasnym zachowaniem,

prowadzi¢ zdrowy styl zycia,

zadbac o bezpieczenstwo wtasne i innych,

formutowac pytania pozwalajgce zrozumie¢ Swiat i siebie,
sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie ksztatcenia.

wiedzieli:

jak by¢ odpowiedzialnym za podejmowane decyzje,
jak umiejetnie korzystac¢ z r6znych zrodet informacji,
co to znaczy by¢ patriota,

jak rozumie¢ zasady demokracji,

jak aktywnie stucha¢ innych,
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jak wyraza¢ wtasne opinie i zdanie, rozwigzywac konflikty, szanowa¢ wtasng

i cudza godno$¢, dziata¢ na rzecz innych, doskonali¢ samego siebie, wystepowac
publicznie, dba¢ o zdrowie i Zycie, swoje i innych

jak kultywowac tradycje i zwyczaje swojej matej ojczyzny.

potrafili:

korzystac¢ z najnowszych zdobyczy cywilizacyjnych i kulturowych,
zachowac sie odpowiednio do sytuacji,

szanowac¢ Srodowisko naturalne i najblizsze otoczenie,

planowac dalszy rozwéj i podjac¢ wtasciwe decyzje edukacyjne i zawodowe,
docieka¢, poszukiwac i zainteresowac sie otaczajgca ich rzeczywistoscia,
by¢ altruistyczni, empatyczni i tolerancyjni.

Dazymy do tego, aby rodzice:

Uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.
Wspomagali naszg prace dydaktyczno-wychowawcza.
Byli zadowoleni z wynikéw nauczania i realizacji zadan szkoty.

Pragniemy, aby nauczyciele:

Sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia.

Rozwijali ich samodzielnos$¢, kreatywno$¢ i przedsiebiorczosc.

Jak najlepiej przygotowywali uczniéw do dalszej nauki i funkcjonowania w zyciu
dorostym.

Il WIZJA SZKOLY:

~

Nasza szkota jest przyjazna i bezpieczna, promuje zdrowy styl zycia.

Panuje w niej klimat sprzyjajacy twdrczej i innowacyjnej pracy uczniow
i nauczycieli.

Ksztattuje ucznia potrafigcego sie uczy¢ i angazowac¢ w dziatania na rzecz innych,
odpowiedzialnego i Swiadomie podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci.

Uwzglednia potrzeby i1 mozliwosci ucznidw, rozwija uzdolnienia
i zainteresowania wychowankéw.

W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia wspotpracuje
z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

Pamietajac o przesztosci, ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne.

Dba o poszanowanie tradycji i kultury narodowej oraz innych kultur i tradycji.
Wspélipracuje z organizacjami i instytucjami w celu ksztattowania postawy
otwartosci na $wiat.
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IIT CELE SZKOLY:

Cele ogdlne/perspektywiczne/strategiczne:

wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz umozliwienie uczniom osiggniecia
sukcesu na miare swoich mozliwosci,

nabywanie umiejetnosci uczenia sie,

wdrazanie uczniow do tolerancji, otwarcia na innych, wrazliwosci na
poszanowanie uniwersalnych wartosci,

ksztaltowanie postaw patriotycznych i demokratycznych,

dbanie o tradycje szkoty, budowa poczucia przynaleznos$ci, wiezi z grupa, szkotg,
regionem i krajem ojczystym,

budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i akceptaciji,
tworzenie przyjaznego Srodowiska, w ktérym obowigzuja jasne, jednoznaczne,
akceptowane przez wiekszo$¢ normy spoteczne,

wyposazenie wychowankéw w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym
Zyciu, wspomaganie rozwoju osobowego ucznia, rozbudzanie zainteresowan,
wskazywanie wiedzy jako warto$ci w zyciu,

e stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania,

e promowanie idei wolontariatu,

e propagowanie zdrowego stylu zycia,

e podnoszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty,

e rozwijanie wspoétpracy z rodzicami tak, aby w wiekszym stopniu wspierali
nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, dzieci w drodze do dorostosci
i szkote w realizacji celow,

e dalsza informatyzacja (sprzet komputerowy - wymiana starego sprzetu na nowy,
zwiekszenie ilo$ci tablic interaktywnych, wzbogacanie oprogramowania
edukacyjnego),

e doposazanie kolejnych pracowni przedmiotowych,

e optymalne wykorzystanie bazy sportowej

e doposazanie pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych),

e poszerzenie oferty szkoty o nowe kota zainteresowan i zajecia sugerowane przez
uczniéw i rodzicow,

e modernizacja infrastruktury szkoty,

e wykorzystanie zasobow Srodowiska lokalnego dla rozwoju szkoty,

e wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
nauczania i wychowania.

CELE ROCZNE:

Sa zawarte w:

planie pracy zespotu,

planie nadzoru pedagogicznego, m.in. terminarz posiedzen rad pedagogicznych,
planie pracy pedagoga,

programie wychowawczo-profilaktycznym,

planach pracy zespotéw funkcjonujgcych w szkole,

klasowych planach wychowawczych.
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IV OBSZARY DZIAEAN SZKOLY - ZADANIA DO REALIZACJI W LATACH 2021-2025

1.1. BAZA SZKOLY PODSTAWOWE] W STRZYZEWIE
Lp. Zadania Sposoby realizacji Osoba Termin
(Formy dzialania ) odpowiedzialna | realizacji
/wspierajaca

1. | Wymiana podtég Pozyskanie Srodkéw na Gmina Lukow 2021-25
w sekretariacie, materiaty i wymiane Dyrektor
czytelni podtadg.

i kancelarii.

2. | Wymiana drzwi do | Pozyskanie $rodkéw na Gmina Lukow 2021-25
pomieszczen na wymiane drzwi. Dyrektor
dolnym korytarzu.

3. | Ocieplenie Pozyskanie Srodkéw na Gmina Lukow 2021-25
fundamentow ocieplenie fundamentéw. | Dyrektor
w czeSci
podpiwniczonej
szkoty.

4, Renowacja Pozyskanie Srodkéw na Gmina Lukow 2021-25
elewacji, renowacje elewacji. Dyrektor
szczeg6lnie na
$cianach
potnocnych.

5. Doposazanie szkoty | Sporzadzenie spisu Dyrektor 2021-25
w pomoce zapotrzebowania i zakup wg
naukowe, meble. réznego rodzaju pomocy, potrzeb,

m.in. z TIK na
biezaco

6. Dostosowanie bazy | Doposazanie pomieszczen | Dyrektor, 2021-25
do potrzeb uczniow | do zaje¢ specjalistycznych | nauczyciele
ze specjalnymi (logopedycznych, specjalisci.
potrzebami korekcyjno-
edukacyjnymi. kompensacyjnych,

rewalidacyjnych).

7. | Wzbogacanie Sprawdzanie aktualnej Dyrektor, 2021-25
ksiegozbioru listy lektur. Zakup lektur | bibliotekarz
biblioteki szkolnej | iinnych ksigzek.

w lektury i nowosci
wydawnicze.

8. Kontynuowanie Badanie zapotrzebowania | Dyrektor, 2021-25
prenumeraty na rodzaj czasopism dla bibliotekarz
czasopism dla uczniow i nauczycieli.
uczniow
i nauczycieli.

9. | Stworzenie praco- | Pozyskanie dodatkowych | Dyrektor, Gmina 2021-25
wni jezykowej — funduszy na stworzenie Lukow
laboratorium pracowni jezykowe;j.
jezykowego.
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10. | Optymalne Opracowanie planu Dyrektor 2021-25
wykorzystanie wykorzystania bazy
bazy sportowe;j. sportowej dla potrzeb
szkoty. Udostepnianie
bazy klubom
i organizacjom
sportowym.
1.2. BAZA FILIALNE] SZKOLY PODSTAWOWE] W TURZYCH ROGACH
Lp. Zadania Sposoby realizacji Osoba Termin
(Formy dziatania) odpowiedzialna | realizacji
/wspierajaca
1. | Rozbudowa Dobudowanie 2 sal Dyrektor 2022-23
placéwki. przedszkolnych, szatni dla Kierownik, Rada
przedszkolakoéw,1 sali do Rodzicow,
¢wiczen. Gmina Lukéw
2. Modernizacja Zaadaptowanie sali Kierownik, Rada | 2022-23
pomieszczen. przedszkolnej na klase I-1II, | Rodzicow,
oraz na stotéwke, Gmina Lukow
biblioteke.
3. | Modernizacja Zakup materiatow. Ekipa Kierownik, 2021-25
ogrodzenia szkoly. | remontowo- budowlana Gmina Lukéw
z Gminy Lukéw.
4, Remont dachu na Ekipa remontowo- Kierownik, 2021-25
komorkach. budowlana z Gminy tukéw. | Gmina Lukow
5. | Parking na Wytyczenie i wytozZenie Kierownik, 2022-23
samochody. kostka parkingu przy Gmina Lukow,
szkole. Rada Rodzicow
6. | Modernizacja Zakup nowych Kierownik, 2021-25
pracowni komputerow. Gmina Lukow
komputerowe;j .
7. | Doposazanie szkoty | Zakup monitoréw i tablic Dyrektor, 2021-25
w pomoce naukowe. | interaktywnych, ksigzek do | Kierownik,
biblioteki. Gmina Lukéw
8. Modernizacja boisk | Wyrdwnanie terenu, Dyrektor, 2021-25
sportowych. wytyczenie boisk do Kierownik,
poszczegb6lnych dyscyplin nauczyciel w-f
sportowych. Gmina Lukow
9. | Modernizacja Malowanie sal lekcyjnych, | Kierownik, 2021-25
pomieszczen wymiana podtog. Gmina Lukéw
w budynku szkoty.
10. | Modernizacja placu | Wytyczenie na placu Dyrektor, 2022-24
szkolnego. szkolnym drugiego wjazdu | Kierownik,

i chodnika do budynku od
ul. Nowa Droga do wejscia
do Przedszkola.

Gmina Lukow
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11.

Dostosowanie bazy | Doposazanie pomieszczen Dyrektor 2021-25
do potrzeb uczniéw | do zajec specjalistycznych Kierownik,
ze specjalnymi (logopedycznych, Gmina Lukow
potrzebami korekcyjno-
edukacyjnymi. kompensacyjnych,
rewalidacyjnych).

2. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Lp. Rodzaj zadania Sposoby realizacji zadan

1. | Plan pracy szkoty. Tworzenie przemys$lanego i mozliwego do
zrealizowania rocznego planu pracy szkoty
(racjonalne planowanie przedsiewzie¢, dziatan,
konkursow, itp.).

2. | Aktualizowanie prawa Nowelizacja Statutu Szkoty, Regulaminu Pracy,

wewnatrzszkolnego

pod katem zgodnoSci

z obowigzujacym stanem
prawnym.

Regulaminu wycieczek. Aktualizacja szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

3. | Organizacja pracy szkoty. Optymalizacja metod i form pracy oraz
uwzgledniane propozycji uczniéw i rodzicow.
Usprawnianie komunikacji miedzy wszystkimi
podmiotami szkoty.
4. | Zapewnienie dostepu Szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
do dokumentéw prawa oSwiatowego; udostepnianie aktéw prawa
wewnatrzszkolnego i prawa | wewnatrzszkolnego i prawa oSwiatowego w pokoju
o$wiatowego. nauczycielskim oraz zamieszczanie ich na skrzynce
e-mail nauczycieli.
5. | Delegowanie uprawnien Funkcjonowanie zespotéw nauczycieli, powotanie
i odpowiedzialnosci za koordynatoréw poszczegdlnych zadan.
wykonanie powierzonych
zadan cztonkom Rady
Pedagogiczne;j.
6. Rozwijanie zainteresowan | Badanie zapotrzebowania (sondaz), organizowanie
uczniow. zajec pozalekcyjnych, monitorowanie frekwencji
i efektywnoSci zorganizowanych zajec.
7. | Angazowanie nauczycieli, Wspélpraca nauczycieli z rodzicami i uczniami przy

uczniéow i rodzicow do
tworzenia i modyfikowania
Koncepcji pracy szkoty.

tworzeniu Koncepcji pracy szkoty oraz
modyfikowaniu dokumentu.

3. EFEKTYWNOSC WYNIKOW NAUCZANIA

Lp.

Rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

1.

Zapewnienie wysokiej
jakosci i atrakcyjnosci
procesu dydaktycznego.

Planowanie procesu dydaktycznego
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Stwarzanie
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warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow
i motywowanie ich do udziatu w konkursach.
Wspomaganie procesu uczenia sie uczniow
majacych trudnosci w nauce.

2. | Diagnoza wynikow Przeprowadzenie analizy wynikéw nauczania
nauczania. z uwzglednieniem wnioskéow.

3. | Analiza wynik6w prébnego | Przeprowadzenie analizy wynikéw po probnym
i koncowego egzaminu i koncowym egzaminie 6smoklasisty, opracowanie
6smoklasisty, wnioski do wnioskéw, przedstawienie ich na radzie
dalszej pracy. pedagogicznej oraz rodzicom.

4. | Ukierunkowanie procesu Planowanie procesu dydaktycznego
dydaktycznego na rozwoj z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw. Stwarzanie
ucznia. warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow

i motywowanie ich do udziatu w konkursach.

5. | Przygotowanie uczniéow do | Zapoznanie ucznidéw z formutg egzaminu

egzaminu dsmoklasisty. 6smoklasisty, przygotowanie uczniéw zgodnie
Z wymaganiami egzaminacyjnymi, cykliczne
przeprowadzanie egzamindw prébnych.

6. | Dazenie do ,oceniania Cykliczna analiza przedmiotowych systemoéw
motywujgcego”. oceniania uwzgledniajgca wnioski nauczycieli,

sugestie uczniéw oraz rodzicow.

7. | Badanie losow Odwotywanie sie do postaw i sukceséw naszych
absolwentow. absolwentéw. Wskazywanie wzorcéw.

8. | Przyznawanie statuetki Motywowanie uczniow do osiggania jak
,NAJLEPSZY ABSOLWENT” | najwyzszych wynikéw w nauce, przyznawanie
Szkoty Podstawowej statuetki ufundowanej przez Dyrektora i Rade

w Strzyzewie.

Pedagogiczng Zespotu Szkét w Strzyzewie wedtug
ustalonego regulaminu. Zaangazowanie Samorzadu
Uczniowskiego.

4. DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY PEDAGOGICZNE]

Lp. Rodzaj zadania Sposoby realizacji zadan
1. | Szkolenia Rady Przeprowadzanie szkoleniowych rad
Pedagogiczne;j. pedagogicznych dotyczacych problemow
wskazywanych przez nauczycieli, wynikajgcych ze
zmian w prawie o§wiatowym, biezacych potrzeb
szkoty, kompetencji kluczowych, itp.
2. | Motywowanie do Wskazywanie kwalifikacji zgodnych z potrzebami

podnoszenia i poszerzania
kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoty.

szkoty: bibliotekoznawstwo, edukacja dla
bezpieczenstwa, wczesne wspomaganie rozwoju,
terapia pedagogiczna.

Motywowanie do podejmowania dziatan
samoksztatceniowych.
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5. DZIALANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE SZKOLY

Lp.

Rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

1.

Wychowanie w duchu
uniwersalnych wartosci.

Uruchomienie i realizacja procesu nadania szkole
imienia. Udziatl w projektach i programach
(zewnetrznych i wewnetrznych).

2. | Podtrzymanie i rozwijanie | Angazowanie sie w dziatania spoteczne, wspotpraca
dziatalno$ci ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
wolontariackiej. organizacjami.

3. | Optymalizowanie dziatan Korelacja planu $wietlicy i planéw wychowawczych
opiekunczych szkoty. klas z planem pracy szkoty.

4. | Przygotowanie do Ksztaltowanie Swiadomosci swoich mocnych

funkcjonowania na
kolejnych etapach
edukacyjnych oraz w zyciu
dorostym.

i stabych stron. Poznanie r6znych zawodoéw
poprzez organizowanie spotkan z ciekawymi
ludZmi. Wyjscia i wyjazdy zawodoznawcze.

6. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Lp.

Rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

1.

Promocja szkoty.

Kontynuowanie promocji szkoty w Srodowisku,
zaplanowanie nowych dziatan promocyjnych.

2. | Udziat w zyciu spotecznosci | Wspoétpraca z placowkami kulturalnymi (Lukowski
lokalne;j. Osrodek Kultury, Gminny O$rodek Kultury, Muzeum
Regionalne w Lukowie ), instytucjami
i organizacjami (PCK, Osrodek Pomocy Spotecznej).
3. | Promocja szkoty w mediach | Systematyczne zbieranie i zamieszczanie

elektronicznych.

materiatéw oraz zdjec na szkolnej stronie
internetowej.

7. UDZIAL. RODZICOW W ZYCIU SZKOLY

Lp.

Rodzaj zadania

Sposoby realizacji zadan

1.

Aktywno$¢ rodzicow
w zyciu szkoty.

Udziat przedstawicieli i przewodniczacego/
przewodniczacej Rady Rodzicow w waznych
uroczystosciach szkolnych, a takze w projektach
i dzialaniach. Wspotdziatanie w zakresie edukacji,
opieki, profilaktyki i wychowania.

Angazowanie rodzicow
w dziatania szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Wspieranie inicjatyw szkoty przez rodzicéw (akcje
charytatywne).
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V  WSKAZANIA KLUCZOWE

1. Dbac o jako$¢ edukacji naszych uczniéw - poprawa wynikéw w nauce.

2. Priorytetowo traktowac bezpieczenstwo ucznidéw - zapobieganie przemocy,
wzmocnienie dyzuréw nauczycielskich.

3. Motywowac nauczycieli do podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zgodnie
Z potrzebami szkoty.

4. Zwraca¢ uwage na zachowanie uczniow zgodne z przyjetymi zasadami.

u

Rozwing¢ promocje szkoty.
6. Wzmocni¢ wspotprace z rodzicami i starac sie ich uaktywnic.

VI EWALUACJA KONCEPC]JI PRACY SZKOLY

1. Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres pieciu lat.

2. Bedzie poddawana ewaluacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego
w formie obserwacji i dyskusji nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

3. Autoewaluacja - obowiagzuje kazdego nauczyciela.

4. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach - prowadzona w kazdym roku
szkolnym. Ocena efektéw podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian
w nastepnym roku szkolnym.

5. Ewaluacja konicowa - przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji
rozwoju szkoty, podsumowuj 3ca osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji
powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju
szkoty.

Sposdb upublicznienia Koncepcji pracy szkoty:

e zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

e zamieszczenie na skrzynce e-mailowej szkoty

e zapoznanie z dokumentem Rady Samorzadu Uczniowskiego,

e zapoznanie z dokumentem dzieci i mtodziezy podczas godzin wychowawczych,
e zapoznanie z dokumentem rodzicéw podczas zebran.

Koncepcja pracy szkoly powstala we wspoélpracy srodowiska szkolnego i zostata
wdrozona do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
21 pazdziernika 2021 r.

Podpis przedstawiciela Rady ROAZICOW: ........cccooiueiriiiiin e e e

Podpis przedstawiciela Samorzadu UczniowskKiego: ..........coeiiiiiiriirinen e e

Podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej: .........ccocoeevieiieirin e e

Strzyzew, dn. 21 pazdziernika 2021r.
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